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સાવ½જિનક એԌȻકુ°શન સોસાયટ�, Ʌરુત 

સાવ½જિનક એԌȻકુ°શન સોસાયટ� સચંા�લત સર પી. ટ�. સાવ½જિનક કોલેજ ઓફ સાયƛસ, Ʌરુત મા ઉƍચ િશëણ 

કિમશનર̒ીની કચરે�, ગાધંીનગર ની કચરે� Ďારા નીચે Ⱥજુબની જગાઓ સીધી ભરતીથી ભરવા માટ° એન. ઓ. સી. 

આપવામા ંઆવે છે. Ȑ અȵસુધંાન ેમડંળ િનયત લાયકાત અને યોƊયતા ધરાવતા ઉમેદવારો પાસેથી ઓનલાઈન 

અરĥપ́કો મગંાવે છે.  

ʎપુ -  B 

 

˲મ 
Ĥહ°રાત 

Ǡમાકં 
જƊયાȵુ ંનામ ક°ટ°ગર� 

મȩુંર 

જƊયા 

લાયકાત 
એન. ઓ. સી. Ǡમાકં 

૧ Admin-
07 

ગેસ િમક°િનક �બનઅનામત 

– (Open) 

૧ �ડƜલોમા ઈન િમક°નીકલ 

એƛĥનીયરӄગ  

કવટ/ISC3/વગ½ – 

૩/NOC/૨૦૬૪૪-

૪૩ તા. 

૨૩/૦૯/૨૦૨૫ 

૨ Admin-
08 

Ɯલાƛટ 

કલકેટર 

�બનઅનામત 

– (Open) 

૧ બોટની િવષય સાથે ƨનાતક  

૩ Admin-
09 

ઈલેક˼�શીયન  �બનઅનામત 

– (Open) 

૧ સરકાર માƛય ITI થી 

ઈલકે˼�શયન/વાયરમેનનો 

સટ��ફક°ટ કોષ½ અથવા 
Diploma in Electrical 

હોવા જોઈએ.  
 

આ માટ° ઉમેદવારોએ https://ptsciencent.samarth.edu.in/index.php/site/login વેબસાઈટ પર તા. 

૦૨/૦૧/૨૦૨૬ (૦૦:૦૦ ƈલાક થી) તા. ૩૧/૦૧/૨૦૨૬ (૨૩-૫૯ ƈલાક) દરƠયાન ઓનલાઈન અરĥ કરવાની 

રહ°શે. તેમજ ઓનલાઈન કર°લ અરĥ ફોમ½ સાથે જĮર� આધારોની ƨવયં̆ મા�ણત નકલો મં́ ી̒ી, સાવ½જિનક 

એԌȻકુ°શન સોસાયટ�, એમ. ટ�. બી. કોલેજ ક°Ơપસ, જવાહરલાલ નહ°Į માગ½, અઠવાલાઈƛસ, Ʌરુત – ૩૯૫૦૦૧ ને 

ફƈત ƨપીડપોƨટ Ďારા તા. ૧૦/૦૨/૨૦૨૬ ને સાȐં ૫:૦૦ ƈલાક Ʌધુીમા ંમળે તે ર�તે અરĥ કરવા જણાવવામા ં

આવે છે.  

અરĥ કરવા માટ°ની િવગતવાર Ʌચૂનાઓ સ�હત આ સમ˴ Ĥહ°રાત દર°ક ઉમેદવાર° ̆થમ ƚયાનથી વાચંવી જĮર� 

છે. ઉમેદવારોએ પોતાની શૈë�ણક લાયકાત, Әમર, Ĥિત તેમજ અƛય લાયકાતના બધા જ અસલ ̆ માણપ́ો હાલમા ં

પોતાની પાસે જ રાખવાના રહ°શે. ભરતી ̆�˲યા સબંધંેની તમામ Ʌચૂનાઓ આપેલ વેબસાઈટ 

https://ptsciencent.samarth.edu.in/index.php/site/login પર Ⱥકૂવામા ંઆવશ ેતેથી સમયાતંર° વેબસાઈટ 

અȧકુ જોતા રહ°ɂ ુ.ં 

(૧) અરĥ કરવા માટ°ની િવગતવાર Ʌચૂનાઓ આ સમ˴ Ĥહ°રાત ઓન-લાઈન અરĥ કરતા ંપહ°લા ંઉમેદવાર° 

પોતે ƚયાનથી વાચંવી જĮર� છે.  
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(૨) ઓન-લાઈન અરĥ કરતી વખતે ઉમેદવાર° નીચે Ⱥજુબના ̆માણપ́ો જોડવાના રહ°શે.  
 
 

 ધોરણ – ૧૦ ની માક½શીટ 

 �ડƜલોમા ઈન િમક°નીકલ એƛĥનીયરӄગની માક½શીટ (તમામ સેમેƨટરની માક½શીટની એક જ PDF 

બનાવવી) 

 શાળા છોડÈાȵુ ં̆માણપ́ 

 

 

 ધોરણ – ૧૦ ની માક½શીટ 

 ધોરણ – ૧૨ ની માક½શીટ 

 ƨનાતક કëાની માક½શીટ (તમામ સેમƨેટરની માક½શીટની એક જ PDF બનાવવી) 

 શાળા છોડÈાȵુ ં̆માણપ́ 

 

 

 સરકાર માƛય ITI થી ઈલકે˼�શયન/વાયરમેન ȵુ ંસટ��ફક°ટ (લાȤ ુપડȱ ુ ંહોય તો) 

 ધોરણ – ૧૦ ની માક½શીટ (લાȤ ુપડȱ ુ ંહોય તો) 

 Diploma in Electrical (તમામ સેમેƨટરની માક½શીટની એક જ PDF બનાવવી) (લાȤ ુપડȱ ુ ંહોય તો) 

 શાળા છોડÈાȵુ ં̆માણપ́ 

 

અસલ ̆માણપ́ોન ેસાથે રાખીને ઓન-લાઈન અરĥમા ંએવા ̆માણપ́ોને આધાર° સાચી િવગતો ભરવાની રહ° 

છે. અરĥમાનંી ખોટ� િવગતોને કારણ ેઅરĥ “રદ” થવા પા́ બને છે. 

નҭધ :  

(૧) અનામત વગ½ના ઉમેદવારો �બન- અનામત જƊયા માટ° અરĥ કર� શકશે અને તેઓને �બન-અનામતના ધોરણો 

લાȤુ ંપડશે.  

૨. રાƧ˼�યતા: 

ઉમેદવાર ભારતનો નાગ�રક હોવો જોઈએ. 

  

ગેસ િમક°િનક માટ° :  

Ɯલાƛટ કલƈેટર માટ° :  

ઈલƈે˼�શીયન માટ° :  
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૩. (૧) વયમયા½દા:  

 ગેસ િમક°િનક 

૧. ઉમેદવાર° છેƣલી તાર�ખ અથા½ત ૩૧/૦૧/૨૦૨૬ ના રોજ ઉમેદવાર° ૧૮ વષ½ ȶણૂ½ કર°લ હોવા 

જોઈએ અને 3૩ વષ½ થી વȴુ ંન હોવી જોઈએ 

 

 Ɯલાƛટ કલેકટર 

૧. Әમર Ĥહ°રાતમા ંદશા½વેલ અરĥ ƨવીકારવાની છેƣલી તાર�ખના રોજ ગણવામા ંઆવશ.ે  

૨. ઉમેદવાર° છેƣલી તાર�ખ અથા½ત ૩૧/૦૧/૨૦૨૬ ના રોજ ઉમેદવાર° ૨૦ વષ½ ȶણૂ½ કર°લ હોવા 

જોઈએ અને 3૫ વષ½ થી વȴુ ંન હોવી જોઈએ 

 

 ઈલેક˼�શયન 

૧. Әમર Ĥહ°રાતમા ંદશા½વેલ અરĥ ƨવીકારવાની છેƣલી તાર�ખના રોજ ગણવામા ંઆવશ.ે  

૨. ઉમેદવાર° છેƣલી તાર�ખ અથા½ત ૩૧/૦૧/૨૦૨૬ ના રોજ ઉમેદવાર° ૧૮ વષ½ ȶણૂ½ કર°લ હોવા 

જોઈએ અને 3૩ વષ½ થી વȴુ ંન હોવી જોઈએ 

 

  

૩. (૨) વયમયા½દામાં ġટછાટ:  

સામાƛય વગ½ની મ�હલા ઉમદેવારોન ેનીચે Ⱥજુબ િનયમોȵસુાર ġટછાટ મળવાપા́ છે. 
 

 અનામત વગ½ના ઉમેદવારો જો �બન અનામત જƊયા માટ° અરĥ કરશ ેતો આવા ઉમેદવારોન ેવય 

મયા½દામા ંġટછાટ મળશે નહӄ.  

ક°ટ°ગર�  ġટછાટ  મહĂમ વયમયા½દા  

સામાƛય ક°ટ°ગર�ના મ�હલા ઉમેદવારોન ે ૫ વષ½  – 
 

૪. શૈë�ણક લાયકાત:- 

 ગેસ િમક°િનક 

(૧) A Candidate should possess Diploma in Mechanical engineering from any of the 

Universities established or incorporated by or under the central or a State Act in India, or 
any other educational institution recognized as such or declared to be deemed as a 
University under section 3 of the University Grants Commission Act, 1956. 

 Ɯલાƛટ કલેકટર 
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(૧) A Bachelor’s degree in Botany subject obtained from any of the Universities established 

or incorporated by or under the central or a State Act in India, or any other educational 
institution recognized as such or declared to be deemed as a University under section 
3 of the University Grants Commission Act, 1956.  

 ઈલેક˼�શયન 

(૧) Minimum two years certificate course of Wireman or Electrician obtained from any of 

the Industrial Training Institutes established or recognized by the Government;  
OR 

A Candidate should possess Diploma in Electrical degree from any of the Universities 
established or incorporated by or under the central or a State Act in India, or any other 
educational institution recognized as such or declared to be deemed as a University 
under section 3 of the University Grants Commission Act, 1956. 

 

(૨) The Candidate appointed by direct selection shall require to get himself registered with 

the Secretary Licensing Board of Energy and Petrochemicals Department of the 
Government of Gujarat at the time of appointment, if he is not so registered. 

 

(૨) Ȥજુરાત Ⱥƣુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય) િનયમો,૧૯૬૭ મા ંઠરાƥયા ̆ માણેની કોƠȻટુરના ઉપયોગો 

Ӕગેની પાયાની જણકાર� ધરાવતો હોવો જોઈશે. 

(૩) ઉમેદવાર Ȥજુરાતી અથવા �હƛદ� અથવા બનંે ભાષાȵુ ંȶરૂȱ ુ ંìાન ધરાવતો હોવો જોઈશે. 

૫. કોƠȻટુરની Ĥણકાર� 

ઉમેદવાર રાજય સરકારના સામાƛય વહ�વટ િવભાગના તા.૧૩/૮/૨૦૦૮ તેમજ તા. ૧૮/૦૩/૨૦૧૬ ના 

સરકાર� ઠરાવ નબંર:- સીઆરઆર-૧૦-૨૦૦૭-૧૨૦૩૨૦-ગ.૫ થી નકક� કર°લ અƟયાસ˲મ Ⱥજુબ કોƠƜȻટુર Ӕગȵેુ ં

બેઝીક નોલેજ ધરાવતા હોવા Ӕગȵેુ ં કોઈપણ તાલીમી સƨંથાȵુ ં̆માણપ́ / માક½શીટ ધરાવતા હોવા જોઈશે. 

અથવા સરકાર માƛય Ȼિુનવિસ�ટ� અથવા સƨંથામા ંકોƠƜȻટુર ìાન Ӕગેના કોઈપણ �ડƜલોમા / ડ�˴ી ક° સટ��ફક°ટ 

કોષ½ કર°લ હોય તેવા ̆માણપ́ો અથવા ડ�˴ી ક° ડ�Ɯલોમા અƟયાસ˲મમા ંકોƠƜȻટુર એક િવષય તર�ક° હોય તવેા 

̆માણપ́ો અથવા ધોરણ- ૧૦ અથવા ધોરણ-૧૨ ની પર�ëા કોƠƜȻટુરના િવષય સાથે પસાર કર°લ હોય તેવા 

̆માણપ́ો ધરાવતા હોવા જોઈશે. તમેજ આ તબકક° આɂુ ં̆માણપ́ ન ધરાવતા ઉમદેવારો પણ અરĥ કર� 

શકશે. પરંȱ ુઆવા ઉમેદવારોએ િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર� સમë કોƠƜȻટુરની બેઝીક નોલજેની પર�ëા પાસ કયા½ȵ ુ ંઆɂુ ં

̆માણપ́ િનમȰ ૂકં મેળવતા ંપહ°લા અȧકુ રȩુ કરવાȵુ ંરહ°શે. અƛયથા િનમȰ ૂકં મેળવવાને પા́ થશે નહӄ. તેમજ 

િનમȰ ૂકં સĂાિધકાર� આવા �કƨસામા ંઉમેદવારોની પસદંગી "રદ" કરશે. 
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૬. શૈë�ણક લાયકાત / વયમયા½દા / વધારાની લાયકાત માટ° િનધા½�રત તાર�ખ :- 

Ĥહ°રાતમા ં દશા½વેલ તમામ સવંગ½ના ઉમેદવારોના ં �કƨસામા ં શૈë�ણક લાયકાત, વયમયા½દા અને અƛય જĮર� 

લાયકાત માટ° તા. ૩૧/૦૧/૨૦૨૬ ની �ƨથિતને Ƌયાનમા ંલેવામા ંઆવશ.ે 

૭. પગાર ધોરણ:- 

નાણા ં િવભાગના તા. ૧૬/૦૨/૨૦૦૬ ના તથા તા. ૨૯/૦૪/૨૦૧૦ અને તા. ૦૬/૧૦/૨૦૧૧, તા. 

૨૦/૧૦/૨૦૧૪ ના ઠરાવ ˲માકં – ખરચ-૨૦૦૨-૫૭-ઝ.૧ તેમજ તા. ૨૦/૧૦/૨૦૧૫ ના ઠરાવ ˲માકં : ખરચ -

૨૦૦૨-૫૭-(પાટ½ -૨) ઝ.૧ તથા છેƣલે નાણા ંિવભાગના તા. ૧૮/૧૦/૨૦૨૩ ના ઠરાવ ˲માકં – ખરચ – ૨૦૦૨-

૫૭-(પાટ½-૪)-ઝ. ૧ અƛવય ે̆થમ પાચં વષ½ માટ° ̆િત માસ માટ° નીચે Ⱥજુબના િનયત �ફકસ પગારથી િનમȰ ૂકં 

અપાશ.ે તેમજ િનમાયલે ઉમેદવારો પાચં વષ½ના Ӕતે તેની સેવાઓ સતંોષકારક જણાયેથી સબંિંધત કચરે�મા ંȐ તે 

સમયના સરકાર̒ીના િનયમોȵસુાર મળવાપા́ પગારધોરણમા ંિનયિમત િનમȰ ૂકં મળેાવવાને પા́ થશે.  

Ǡમ   સવંગ½ (વગ½-૩) ̆થમ પાચં વષ½ Ʌધુી મળનાર �ફƈસ પગાર 

૧. ગેસ િમક°િનક Į।. ૨૬,૦૦૦/- 

૨. Ɯલાƛટ કલેકટર Į।. ૨૬,૦૦૦/- 

૩. ઈલેક˼�Ʀયન Į।. ૨૬,૦૦૦/- 
 

૮. પ�રëા ફ�: 
 

 �બન અનામત 

પ�રëા ફ� Į. ૫૦૦/- 
 

(૧) તમામ ઉમેદવારોએ ઉપર દશા½ƥયા Ⱥજુબની પર�ëા ફ� ઓનલાઈન માƚયમથી જ ભરવાની થાય છે. 

(૨) પર�ëા માટ°ની ફ� ઓનલાઈન માƚયમ િસવાયના અƛય કોઈપણ માƚયમથી ƨવીકારવામા ંઆવશે નહӄ. Ȑની 

ઉમેદવારોએ ખાસ નҭધ લવેી.  

(૩) પર�ëા ફ� નહӄ ભરતા ઉમદેવારની અરĥ માƛય રહ°શે નહӄ તથા તે ઉમેદવારȵુ ંઅરĥ ફોમ½ કોઈપણ Ĥતની 

Ĥણ કયા½ વગર મડંળ “રદ” કર� શકશે.  

(૪) મડંળ Ďારા અરĥ રદ થયાના �કƨસામા ંપણ ઉમેદવાર Ďારા ભરવામા ંઆવેલ પર�ëા ફ� પરત મળવાપા́  

(�રફંડ) રહ°શે નહӄ.  
 

૯. પર�ëા પćિત: - 

સƨંથા Ďારા િનયત સમયમયા½દામા ંƨપીડ – પોƨટ Ďારા મળેલ અરĥઓની ̆ાથિમક ચકાસણી સામાƛય વહ�વટ 

િવભાગના તા. ૦૮/૧૧/૨૦૨૩ ના ઠરાવ ˲માકં: ભરત/૧૦૨૦૨૩/૬૩૮૯૩૭/ક થી િસધી ભરતીથી જƊયાઓ 
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ભરવા માટ° ઠરાવેલી પર�ëા પƚધિત અȵસુાર, પર�ëા એક તબïામા ં હ°ȱલુëી MCQ (Multiple Choice 

Question) ̆કારના ̆ĕોવાળ� OMR (Optical Mark Recognition) પćિતની ƨપધા½Ɨમક પર�ëા લેવામા ં

આવશ.ે આ પર�ëા : Part-A અને Part-B એમ બે ભાગમા ંલેવામા ંઆવશે  (̆ĕપ́ȵ ુલેવલ શૈë�ણક લાયકાતન ે

સમકë રહ°શે.)  

PART-A 

Ǡમ િવષય Ȥણુ 

૧ તા�ક�ક કસોટ�ઓ તથા Data Interpretation   ૩૦ 

૨ ગા�ણિતક કસોટ�ઓ  ૩૦ 

૩ ભારતȵુ ંબધંારણ, વત½માન ̆વાહો, Ȥજુરાતી અને Ӕ˴ેĥ કો�Ơ̆હ°ƛશન ૩૦ 

 Ȣુલ Ȥણુ ૯૦ 
 

PART-B 

Ǡમ િવષય Ȥણુ 

૧ સબંિંધત િવષય અને તેની ઉપયો�ગતાને લગતા ̆ĕો ૧૨૦ 

 Ȣુલ Ȥણુ ૧૨૦ 
 

 Part – A મા ંȢુલ ૬૦ ̆ĕો અને Part – B મા ંȢુલ ૧૫૦ ̆ĕો એમ Ȣુલ ૨૧૦ ̆ĕો ȶછુવામા ંઆવશે. Part 

– A નો િવગતવાર અƟયાસ˲મ આ સાથ ેસામલે Appendix-A Ⱥજુબનો રહ°શે. 

 Part – A અને Part – B બનંે માટ° સȻંƈુત ર�તે Ȣુલ ૩ કલાક (૧૮૦ િમિનટ) નો સમય મળવાપા́ થશ.ે  

 ̆ĕોના ̆ĕદ�ઠ ૧ Ȥણુ લેખ ેȢુલ ૨૧૦ Ȥણુની રહ°શે.  

 MCQ (Multiple Choice Question) મા ં Ȣુલ- ચાર િવકƣપો (A, B, C, D) આપવામા ંઆવશ.ે આ ચાર 

િવકƣપોમાથંી ઉમેદવાર° ̆ ĕનો સાચો જવાબ પસદં કરવાનો રહ°શ.ે કોઈ ̆ ĕના સાચા જવાબ બાબત ેિવવાદ 

ઉભો થાય તે �કƨસામા ં̆ĕનો વȴ ુનĥકનો જવાબ/સƨંથા Ďારા માƛય રાખેલ જવાબ આખર� ગણવાનો 

રહ°શે. 

 ̆ĕના ̆Ɨયેક ખોટા જવાબદ�ઠ �કƨસામા ં૦.૨૫ Ȥણુ નેગેટ�વ માક¡ગ રહ°શે પરંȱ ુિવકƣપ પસદં ન કરવાના 

�કƨસામા ંનેગટે�વ માક¡ગ લાȤ ુપડશે નહ�. 

૧૦. લȥĂુમ લાયક� ધોરણ:- 

̆ાથિમક પર�ëા તથા ȺƉુય પર�ëા માટ° ઉમેદવાર° આપલે પર�ëામા ંમેળવેલ Ȥણુȵુ ંલȴĂુમ લાયક� ધોરણ 

(Qualifying Standard) ̆ĕપ́ દ�ઠ ૪૦ ટકા રાખવામા ંઆવેલ છે. ઉમેદવાર° ̆Ɨયેક તબïાની પર�ëામા ં

લȴĂુમ લાયક� Ȥણુવતાȵુ ં ધોરણ ૪૦ ટકા માક½સ િનયત કરવામા ં આવેલ છે. તેમા કોઈપણ ક°ટ°ગર�ના 
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ઉમેદવારો માટ° ૪૦ ટકા માક½સ કરતા ં ઓĠ ં ƛȻનુતમ ȤણુવĂા ધોરણ (Qualifying Standard) કોઈપણ 

સજંોગોમા ંનï� કર� શકાશ ેન�હ.  

૧૧. પસદંગી યાદ� તૈયાર કરવાની પƚધિત:- 

(૧) ઉમેદવારોએ ̆થમ તબïાની િ̆લીમીનર� પર�ëામા ંમળેવેલ Ȥણુના આધાર° ʎપુ B માટ°ની ȺƉુય પર�ëા 

માટ°ના લાયક ઉમદેવારોની યાદ� તૈયાર કર� ̆િસć કરવામા ંઆવશે.  

(૨) મડંળ Ďારા બીĤ તબïાની ȺƉુય પર�ëા Ӕતે મેળવલે Ȥણુ, લȥĂુમ લાયક� -ધોરણ Ⱥજુબ ભરવાની 

થતી જƊયાના આધાર° ʎપુ B માટ° આખર� પસદંગી યાદ� તૈયાર કર� ̆િસć કરવામા ંઆવશે. તેમજ Ȑ 

ઉમેદવારો ȺƉુય પર�ëામા ંઉપ�ƨથત રહ°લ પરંȱ ુપસદંગી યાદ�મા ં ƨથાન મેળવી શક°લ નથી તેવા અસફળ 

ઉમેદવારોની યાદ� ̆િસć કરવામા ંઆવશે. 

૧૨. અગƗયની Ʌચૂનાઓ -: 

)૧ (  ઉમેદવાર° Online અરĥપ́કમા ંિવગતો ભરતા સમયે Ĥિત (ક°ટ°ગર�) Ȑ િવગત દશા½વલે હશે તે 

અરĥ પ́ક Confirm થયેથી Ĥિત (ક°ટ°ગર�)મા ંપાછળથી ફ°રફાર કરવાની િવનતંી ƚયાન ેલેવામા ં

આવશ ેનહӄ. 

)૨ (  ઉમેદવાર° અરĥ૫́કમા ંભર°લી િવગતો સમ˴ ભરતી ̆�˲યા માટ° આખર� ગણવામા ંઆવશ ેઅને 

તેના ȶરુાવાઓ, ̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે અસલમા ંરȩૂ કરવાના રહ°શે અƛયથા અરĥ૫́ક 

Ȑ તે તબïે રĆ ગણવામા ંઆવશે.  

)૩  (  ઉમેદવાર Ďારા િવદ°શની Ȼિુનવિસ�ટ�ની પદવી મેળવેલ હશે તો તેવી પદવી ભારતમા ં

માƛયતા/સમકëતા ગણવા Ӕગે Ȼિુનવિસ�ટ� ˴ાƛͫસ કિમશનના જĮર� આધાર/ ȶરુાવા રȩૂ 

કરવાના રહ°શે.  

(૪)  Ȑ કોઈ ઉમેદવારને (૧) તેને ઉમેદવાર� માટ° કોઈ પણ ̆કાર° ટ°કો મેળવવા માટ° એટલે ક°, મડંળના 

અƚયë, સƟય, સƟય અથવા કોઈ અિધકાર� પર ̆Ɨયë ક° પરોë લાગવગ લગાડવાનો ̆યાસ 

કરવા માટ° (૨) બીĤȵુ ંનામ ધારણ કરવા માટ° (૩) બીĤ પાસે પોતાȵુ ંનામ ધારણ કરવા માટ° 

(૪) બનાવટ� ખોટા દƨતાવેજો અથવા Ȑની સાથે ચડેા ંકરવામા ંઆƥયા હોય તેવા દ°ƨતાવેજો સાદર 

કરવા અથવા ગેરર�િત આચરવા માટ° (૫) યથાથ½ અથવા ખોટા અથવા મહƗવની મા�હતી Ġપાવતા ં

હોય તેવા િનવેદનો કરવા માટ° (૬) પર�ëા માટ° તેની ઉમેદવાર�ના સબંધંમા ંઅƛય કોઈ અિનયિમત 

અથવા અયોƊય સાધનોનો આ̒ય લેવા માટ° (૭) પર�ëા દરƠયાન ગેરવાજબી સાધનોનો ઉપયોગ 

કરવા માટ° એટલ ેક° અƛય ઉમેદવારની ઉĂરવહ�માથંી નકલ કરવા, ȶƨુતક, ગાઈડ, કાપલી ક° તેવા 

કોઈ પણ છાપેલા ક° હƨતલે�ખત સા�હƗયની મદદથી અથવા વાતચીત Ďારા નકલ કરવા ક° 

ઉમેદવારને નકલ કરાવવાની ગરેર�િતઓ પૈક� કોઈ પણ ગરેર�િત આચરવા માટ° (૮) લખાણોમા ં

અƦલીલ ભાષા અથવા �બભƗસ બાબત સ�હતની અ̆ƨȱતુ બાબત લખવા માટ° (૯) પર�ëાખડંમા ં

અƛય કોઈ ર�તે ગેરવત½Ȱુકં કરવા માટ° (૧૦) પર�ëાના સચંાલન કરવા માટ° રોક°લા ƨટાફને સીધી 
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ક° આડકતર� ર�તે હ°રાન કરવા અથવા શાર��રક ઈĤ કરવા માટ° (૧૧) ȶવૂ½વત� ખડંોમા ંિન�દ�Ƨટ 

કર°લા તમામ અથવા કોઈપણ ȢૃƗય કરવાનો ̆યƗન કરવા માટ° અથવા યથા̆સગં મદદગીર� 

કરવા માટ° અથવા (૧૨) પર�ëા આપવા માટ° તેન ે પરવાનગી આપતા તેના ̆વેશપ́મા ં

આપવામા ંઆવેલી કોઈપણ Ʌચૂનાનો ભગં કરવા માટ° દોિષત ઠયા½ હોય તો અથવા દોિષત હોવાȵુ ં

Ĥહ°ર કȻુ¿ હોય તો તે ફોજદાર� કાય½વાહ�ને પ́ થવા ઉપરાતં – (ક) ત ેȐ પર�ëાની ઉમેદવાર 

હોય તે પર�ëામાથંી ગરેલાયક ઠરાવી શકશે, અથવા (ખ) (૧) સીધી પસદંગી માટ° લવેાતી કોઈ 

પણ પર�ëામા ંબસેવામાથંી અથવા (ખ) (૨) રાԌય સરકાર પોતાના હ°ઠળની કોઈપણ નોકર�માથંી 

કાયમી ર�તે અથવા િન�દ�Ƨટ Ⱥદુત માટ° બાકાત કર� શકશ ે(૧૩) Ȥજુરાત Ĥહ°ર સેવા આયોગ, 

અƛય ભરતી બોડ½, અƛય સરકાર� / અધ½ સરકાર� / સરકાર હƨતકની સƨંથાઓ Ďારા ઉમદેવાર 

ðાર°ય પણ ગેરલાયક ઠરાવલે હોઈ અને ગેરલાયક ઠરાƥયાનો સમય ચાɀ ુ હશે તો તેવા 

ઉમેદવારોની અરĥ આપોઆપ રદ થવાન ેપા́ બનશે. 

(૬) ઉમેદવાર° અરĥપ́કમા ંબતાવલેી કોઈ પણ િવગત અને અસલ ̆માણપ́ોની ચકાસણી સમયે 

રȩૂ કર°લી જƛમતાર�ખ, શૈë�ણક લાયકાત, વય, Ĥિત, અȵભુવ વગરે°ને લગતા ̆માણપ́ો 

ભિવƧયમા ંȐ તે તબïે ચકાસણી દરƠયાન ખોટા માɀમૂ પડશ ેતો તેની સામે યોƊય કાયદ°સરની 

કાય½વાહ� કરવામા ંઆવશે. આવા ઉમેદવારની ઉમેદવાર� મડંળ Ďારા ‘રદ’ કર� શકાશે તેમજ અƛય 

સવંગҴની ભરતી માટ° પણ ગરેલાયક ઠરાવવામા ંઆવશ.ે તેમજ જો પસદંગી/િનમȰુકં થયેલી હશે 

તો પસદંગી/િનમȰુકં, મડંળ/િનમȰુકં કરનાર સĂાિધકાર� દાવર કોઈ પણ તબïે ‘રદ’ કરવામા ં

આવશ.ે 

(૭) ભરતી ̆�˲યા સȶંણૂ½પણ ેȤજુરાત Ⱥલુક� સેવા વગ�કરણ અને ભરતી (સામાƛય) િનયમો-૧૯૬૭ 

(વખતોવખત Ʌધુારા સ�હત) અને તે અƛવય ેȐ તે સવંગ½ના ઘડવામા ંઆવેલા ભરતી િનયમોને 

આધીન રહ°શે. 

(૮) Ȥજુરાત સરકાર Ďારા Ĥહ°ર પર�ëામા ંથતી ગરેર�િત તથા ̆ĕપ́ો લીક થવા બાબતનો Gujarat 

Public Examination (Prevention of Unfair Means) Act, 2023 અિધિનયમ, માચ½-૨૦૨૩ થી 

અમલી કયҴ છે. આથી, મડંળ Ďારા આયો�જત તમામ ƨપધા½Ɨમક લ�ેખત પર�ëાઓને Ĥહ°ર 

પર�ëાઓ તર�ક° ગણવાની થતી હોવાથી, ઉƈત તમામ Ĥહ°રાતોની ƨપધા½Ɨમક �લ�ખત પર�ëામા ં

જો કોઈ પણ ઉમેદવાર Gujarat Public Examination (Prevention of Unfair Means) Act, 

ની2023  જોગવાઈઓનો ભગં કરતો જણાઈ આવશે અને તેમા ંકɅરૂવાર સા�બત થશે તો તનેી 

સામે સદર અિધિનયમમા ંદશા½ƥયા Ⱥજુબ, કાયદ°સરની  કાય½વાહ� હાથ ધરવામા ંઆવશે   .  

 

આ Ĥહ°રાત તથા ભરતી ̆�˲યામા ંકોઈ ૫ણ કારણોસર ફ°રફાર કરવાની ક° રદ કરવાની આવƦયકતા ઊભી થાય 

તો તેમ કરવાનો મડંળને સȶંણૂ½ હï /અિધકાર રહ°શે અને મડંળ આ માટ° કારણો આ૫વા બધંાયેલ રહ°શે નહӄ. 

તા. ૦૧/૦૧/૨૦૨૬  

ƨથળ : Ʌરુત 


